Fran JAG till VI pa jobbet med goda

JOBB
RELATIONER

“Hon lyssnar aldrig nédr det &r mycket att géra”

"Flexibilitet &r inte hans starka sida”
“Mycket prat vid fikat nar hon ér i farten”
"Allt gar véldigt langsamt nér han &r inblandad!

Den absolut varsta tidstjuven pa jobbet ar nar vi lagger ner
for mycket tid pa att inte kommunicera.

Med interaktiv traning for bade ledare och medarbetare kan
ni battre forsta varfor saker kan ga snett pa jobbet och vad ni
kan géra at dem. Jobbrelationer kan anpassas for storre eller
mindre grupper och lampar sig perfekt som inslag pa
utvecklingsdagar eller som forelasning.

Forelasning tillsammans med glad ledningsgrupp i Umea.

Jobbrelationer hjalper bade chefer och medarbetare att acceptera varandras olikheter och jobba och
trivas battre tillsammans. Tidsatgang tva till fyra timmar eller efter dverenskommelse. Material ingar

Jobbrelationer ar var vardag

2 = | JObbrelationer méter du ledarskapskonsulterna Per- och Therese Appelqvist. Till
vardags jobbar de ute pa foretag i olika ledar- och medarbetarprogram. Nu far du
och kollegorna under nagra handelserika timmar lara er nagra av hemligheterna
4 med hur vi accepterar, trivs och samarbetar battre pa jobbet.

Mera information och bokning finner du pa www.jobbrelationer.se. Du ar aven valkommen att ringa till
Per for mera information pa telefon 070-622 18 00. Mycket valkommen med din forfragan!

Per & Therese Appelqvist
"Jag trodde det handlade om "Nu har jag bestéamt mig, jag ska "Det kédnns redan som att jag
mig, men nu forstar jag béttre” bli mer tydlig!” kénner mina kollegor béttre”
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